
Faire émerger, impulser et accompagner les comportements
vertueux au service de la redirection écologique.

https://www.agir-pour-ecologie-humaine.org/


L'ONU alerte sur la menace écologique liée à nos
comportements. Et selon le GIEC, nous avons
chacun un rôle crucial face à cette crise...Or, la
transition écologique, qui est une solution, est
toujours au point mort en raison de certains
comportements humains nuisibles.

3 projets auprès des associations et des fondations
(bénévoles et salariés)

1- "Sensibilisation et prévention" sur l'impact des
comportements humains
2- "Formation" - l’éducation aux compétences psycho-
sociales
3- "Changement" - l’accompagnement au changement
et à la mise en œuvre d'actions écoresponsables

Agir pour l'écologie humaine 
a pour vocation d’accompagner gratuitement les associations de la
redirection écologique par l’éducation aux compétences psycho-
sociales et l’accompagnement du changement.

https://www.agir-pour-ecologie-humaine.org/
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3- Indispensables et précieux
mécènes financiers

Accompagnement de haut niveau 
pour la  réussite des acteurs de l’écologie 

Nébuleuse des
professionnels

et des pratiques

2- Un marché des
professionnels de

l’accompagnement & des
comportements humains
illisible pour les non initiés

Putain de
facteur
humain

1- Des acteurs engagés de l’écologie
qui n’ont pas les moyens, le temps ni
les compétences de se préoccuper

du facteur humain pourtant
essentiel dans leur réussite

4- Notre valeur ajoutée : 
éthique et professionnalisme des

accompagements “humains”

Analyse,
proposition,

sélection
d'intervenants

(vraiment)
qualifiés et

suivi.
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Projet n°1 : Sensibilisation & prévention 
Sensibilisation et prévention à l’impact des

comportements humains

1- Sensibilisation aux facteurs humains
Développons la conscience que le facteur humain est le coeur des transitions.

2- Education aux premiers secours en santé mentale
Luttons contre la normalisation de la mauvaise santé mentale notamment dans l’ESS. 

3- Sensibilisation à la Qualité de Vie et des Conditions de travail
Promouvons la qualité de vie au sein des organisations engagées.

Fresque du Facteur Humain

Formations PSSM

Ateliers en intelligence
collective

Et si la réponse aux enjeux de ce monde tenait en notre capacité à changer de comportements ?
Entre 1/2 et les 2/3 des projets de changement échouent ou se passent mal. On estime que pour

80% les raisons sont humaines. 

 Étude Mac Kinsey repris par Arnaud Tonnelé dans « Réussir les transformations
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Diagnostic EQi 2.0

Formation continue aux Soft-skills

Séances de Co-développement
professionnel

Supervision & analyse des pratiques
professionnelles

Projet n°2 : Formation Soft-Skills
Education aux compétences psycho-sociales

1- Diagnostic & éducation aux compétences psycho-sociales.
Assainissons nos comportements pour assainir nos écosystèmes
engagés pour l’écologie. 

2- Co-développement professionnel.
 Apprenons à apprendre les uns des autres pour faire progresser dans
les pratiques engagées.

« Il ne suffit pas de manger bio et de se chauffer au solaire. Il n’y aura pas de changement de
société sans changement humain. Et pas de changement humain sans changement de chacun.

J’espère que l’humanité comprendra enfin que la grande mutation sera celle de l’âme humaine » -
Pierre Rabbhi  La croix 2013

https://www.agir-pour-ecologie-humaine.org/page/2519027-accueil


1- Accompagnement pour une convergence de la vision, des
valeurs, des actions et des comportements.
Accompagnons les acteurs engagés à établir leur propre contrat de
confiance les menant à la réussite. 

2- Contribution à l’action efficiente et aux transformations
positives
 Assurons la réussite des acteurs engagés dans la Redirection
écologique

Appreciative Inquiry
Pratiques Narratives
Design Thinking
Coaching d’équipe
Coaching individuel
Ateliers collaboratifs

Projet n°3 : Changement
Accompagnement au changement et à la mise en

œuvre d'actions écoresponsables

« Le changement, par définition, inquiète. Mais face à un environnement
menaçant, l’inaction inquiète encore plus » 

Jean-Paul Bailly
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06.72.77.24.82
ecologiehumaine@ecomail.fr
agir-pour-ecologie-humaine.org

https://www.linkedin.com/company/86047762/
https://www.facebook.com/entrelesmots.fr
https://www.agir-pour-ecologie-humaine.org/page/2519027-accueil
https://www.agir-pour-ecologie-humaine.org/

