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Présentation de l’association

Le sens du Fil, un Tiers-Lieu en milieu rural

Le Sens du Fil est une association loi 1901 basée sur la commune de Latillé dans la
Vienne (86), au sein de la région Nouvelle-Aquitaine. Nous y développons un projet de
Tiers-lieu comprenant un café culturel,  une recyclerie,  un atelier de réparation de
vélos et un atelier de menuiserie.

L’association a été créée le 1er juillet 2019, elle comprend 13 élus au sein de son
conseil d’administration et environ 160 adhérents. 

L’association a pour objet de favoriser les échanges en milieu rural, dans une optique
de transition écologique, de transmission des savoirs et d’économie circulaire. 

Ce lieu « hybride » s’inscrit sur son territoire, pour contribuer à le dynamiser et
participer à la vie locale en étant vecteur de lien social.

NOS MISSIONS

- recréer du lien social
- faire vivre une mixité sociale, culturelle et intergénérationnelle
- accompagner les habitants et les acteurs du territoire vers la transition écologique
- offrir un lieu de travail collaboratif et de développement des compétences
- contribuer à dynamiser le territoire

NOS VALEURS   proximité, convivialité, partage

NOTRE VISION

La campagne serait un « espace vide » ?  Délaissé ? Sans jeunesse ? Sans mixité ?
Sans emploi ? Sans idées ?

Au contraire, au Sens du Fil nous pensons que les territoires ruraux regorgent de
richesses et qu’ils sont capables d’enclencher la transition écologique en France. 
Aujourd’hui nous souhaitons véhiculer une autre image de la ruralité.  Et il y a tant à
faire ! Réinventer la mobilité, mutualiser des connaissances et des moyens pour créer
des espaces où l’on se forme et on entreprend autrement, redynamiser les centre-



bourg en optant pour un développement vertueux,  respectueux de la terre et des
humains, ouvrir des lieux de mixité sociale et intergénérationnelle, insérer les plus
isolés et les plus fragiles, promouvoir l’innovation low-tech, l’économie circulaire et
partager les communs…  Les tiers-lieux comme le nôtre souhaitent répondre à tous
ces défis.

Présentation du projet « Le fil d’Ariane »

Contexte et origine du projet

Depuis 2019, l’association reçoit nombre d’habitants pour participer à ses actions.
Les bénéficiaires du Sens du Fil sont multiples et constituent un groupe hétérogène,
d’une  grande  mixité  sociale  et  intergénérationnelle.  Parmi  les  bénévoles,  nous
comptons beaucoup de personnes  en demande de  lien  social  et  avec l’envie  de  se
rendre utile. Le tiers-lieu est également porté par une équipe solide et dynamique,
constituée d’administrateurs impliqués et de salariés (3 salariés en 2023 pour 1,5
ETP, passage à 3 ETP en 2024). 

A  partir  de  2022,  nous  avons  accueilli  pour  la  première  fois  des  jeunes  en
reconversion par le biais du service civique. Ce temps de volontariat, constitué comme
un échange entre un jeune et notre structure, permet, le temps de 8 mois, d’avancer
ensemble  et  de  permettre  à  des  jeunes  d’expérimenter  ce  qu’est  un  engagement
citoyen au sein d’une association d’intérêt général. Conçu comme un parcours, c’est
aussi l’occasion pour les jeunes de s’exercer à différentes tâches, sociabiliser avec des
personnes d’âges et d’horizons variés, prendre confiance en soi et préparer son projet
d’avenir…
L’association propose deux places de volontaires à l’année.
Aujourd’hui, nous faisons le constat qu’il faut aller plus loin. Nous recevons en effet
de nombreuses demandes de jeunes, voire de très jeunes (16 – 20 ans) en situation de
précarité et de décrochage scolaire. Ces jeunes, issus du milieu rural environnant, se
retrouvent sans solution après un parcours scolaire n’ayant pas permis une insertion
sociale et professionnelle. En situation de fragilité pour des raisons variées, ils se
présentent  directement  à  l’association  ou  bien  par  le  biais  de  partenaires
prescripteurs comme la mission locale. Ces jeunes sont bien souvent en recherche d’un
cadre et d’une opportunité leur permettant de « raccrocher », retrouver un rythme,
se sentir utile, trouver leur voie.



Face à ce constat, notre association souhaite développer un programme d’accueil pour
les jeunes de 16 à 25 ans du territoire. Ce programme, le « fil d’Ariane », permettra
l’accueil en simultané de 8 jeunes pour des parcours individualisés.

Le fil d’Ariane, c’est le « fil conducteur », celui qu’on tend à quelqu’un pour se sortir
d’un labyrinthe sinueux, après un moment d’errance. C’est aussi le fil qui permet de
sortir la tête hors de l’eau, de se relier aux autres, se reconnecter à soi, au monde et à
son avenir.

Public bénéficiaire :

- Jeunes en difficulté, issus du milieu rural, en situation d’exclusion sociale (fragilité
sociale, décrochage scolaire, sans emploi, en situation de précarité, phobie sociale,
parcours jalonné de ruptures, en situation transitoire…)
- Tranche d’âge:16-25 ans
- Contrats jeunes majeurs – 18/21 ans / jeunes issus de l’ASE
- Territoire : communauté de communes Haut-Poitou (41 000hab)
-  Public  indemnisé  lors  de  son  parcours  au  sein  de  l’association  (service  civique,
contrat engagement jeunes)

Objectifs :

- offrir un lieu de resociabilisation
- permettre une (Re)prise de confiance en soi/estime de soi
- remobiliser les jeunes dans une dynamique vertueuse (redonner un rythme, se 
mettre au service de projets d’utilité sociale)
- accompagner vers une (ré)insertion professionnelle ou un projet concret de 
formation
- pour les jeunes, s’insérer dans une dynamique de groupe tout en bénéficiant d’un 
parcours d’accompagnement individualisé au sein de l’association
- Travailler sur l’autonomie et la prise de décision
- Etre acteur de son projet via des recherches, des stages ou des journées en 
immersion (au Sens du Fil comme à l’extérieur)
- s’inscrire dans une dynamique de transition écologique
- s’inscrire dans une dynamique de territoire et de développement local en lien avec 
les acteurs locaux (partenaires de l’association, entreprises, bénéficiaires du projet)



Comment - la méthode et les outils :

L’association  propose  un  accueil  permanent  de  8  jeunes  (en  entrées/sorties
permanentes) pour un parcours d’accompagnement individualisé de 6 à 8 mois. Durant
cette  période,  les  jeunes  bénéficient  d’un  programme sur  mesure  élaboré  par  les
encadrants référents du groupe qui sont des accompagnateurs sociaux. 
Suivant un planning défini, les jeunes bénéficient d’ateliers leur permettant d’évoluer
au sein de la structure et de travailler des objectifs préalablement définis.
Cette période est conçue comme un « engagement civique » au service du jeune et
s’inscrivant dans la réalité d’une association telle qu’un tiers-lieu œuvrant pour la
transition écologique sur son territoire. Ce double échange permet au jeune de se
remobiliser, travailler sa confiance en soi et son lien aux autres, tout en œuvrant pour
une concrétisation d’un projet de formation ou d’insertion professionnelle.

Les outils sont pensés en concertation avec l’ensemble des acteurs du tiers-lieu et 
peuvent être les suivants : 

- Temps de parole, réunions (individuelles et collectives)
- Parcours individualisé de la personne (entretiens, points d’étape réguliers)
- Planning établi en binôme avec le ou les référents
- Recherches via des ateliers internet, questionnaires entreprise, ateliers élaboration 
d’un CV
- Création d’ateliers individuels et collectifs au SDF 
- Temps d’immersion avec les salariés de l’association et les bénévoles (recyclerie, 
café associatif, atelier vélo, menuiserie) 
- Stages découverte 
- Partenariats extérieurs (interventions de partenaires, temps de sensibilisation ou 
de formation)

Exemples d’ateliers :

- Recyclerie : participation aux collectes en porte à porte (dons de particuliers), 
atelier valorisation des objets collectés, créneaux d’ouverture de la boutique 
solidaire (agencement, mise en rayon, vente) 
- Café associatif : ouverture certains mercredi après-midi selon un planning défini à 
l’avance, propositions d’animations pour les habitants
- Ateliers cuisine



- Ateliers artistiques travailler sa créativité : musique, slam, théâtre, danse
- Ateliers CV et recherche de projets
- Projet personnel de formation 
- Ateliers radio, création de podcasts
- Ateliers «Estime de soi»
- Ateliers sorties nature
- Activités sportives
- participation au projet boîte à jouer dans les écoles

- Ateliers jardin
- Chantiers participatifs : peinture, petits travaux
- Ateliers « sur mesure » : initiation menuiserie, initiation mécanique vélo, initiation 
réparation D3E (réparation des déchets électroniques, électroménagers)

Moyens humains et matériels mobilisés :

- 1 ETP d’encadrement du groupe : création de 2 demi-postes d’intervenants sociaux 
avec une complémentarité fille / garçon pour les encadrants
- mise à disposition de 0,5 ETP : mise à disposition d’un salarié de la structure ayant 
pour mission l’encadrement technique sur la partie recyclerie

- mise à disposition d’une salariée de la structure pour un appui à la gestion 
administrative et financière du projet

Moyens matériels     :   une grande salle dédiée au projet (salle accueil des jeunes) équipée
d’ordinateurs,  imprimante,  coin  relaxation,  espaces  de  travail  collaboratifs,  une
cuisine  équipée  /  salle  de  pause,  des  outils  de  protection  (gants,  chaussures  de
sécurité, masques…).
Mise à disposition ponctuelle des moyens de l’association (autres salles de travail,
véhicule, etc.).



Partenaires ciblés : 

Mission locale
Centre socioculturel La Case
Indigo Formation
GRETA
Pôle Emploi
Chargés de missions emploi (Vienne Emploi Insertion)
AFPA
Dispositif APV 86 (Assistance au Parcours de Vie)
CCI (experts métiers)
Psychanalyste adhérente au SDF
Partenariat avec le SPIP de Vivonne (accueil des jeunes condamnés à des TIG)
CCAS 
Autres Tiers Lieux et collectifs 
Ligue de l’Enseignement de la Vienne
Crédit Agricole

Partenaires institutionnels ciblés :

Région Nouvelle-Aquitaine
Communauté de communes du Haut-Poitou
Commune de Latillé
CAF / MSA
Département de la Vienne
FSE (fond social Européen)



Calendrier :

Novembre – Avril 2023 : montage administratif du projet, recherche de financements,
prise de contacts partenaires, communication

Mai – août 2024 : travaux d’aménagement de la salle dédiée au projet, recrutement
des jeunes, recrutement des salariés intervenants sociaux

Septembre 2024 : lancement du programme
Phase d’amorçage de 14 mois jusqu’en décembre 2025.

Eté 2025 : Bilan et consolidation pour les années 2 et 3 

Évaluation / Mesure d’impacts et d’utilité sociale du projet :

Résultats     escomptés     :  

• Entre 40 et 70 jeunes accompagnés durant les trois premières années pilote du
programme

• Au moins 90 % de jeunes accompagnés remobilisés vers une formation ou un 
emploi à la suite du parcours au Sens du Fil, ayant un projet professionnel 
défini

• 100 % des jeunes accompagnés sensibilisés à l’environnement et à l’économie 
circulaire

• Échanges fréquents et conviviaux entre les différents acteurs du projet : 
salariés, bénévoles, jeunes accompagnés, grand public, adhérents

Mesures d’impacts     :  

Directement liés à la bonne réalisation du projet :
• Nombre d’ateliers et de formations réalisées
• Nombre de partenaires effectivement associés au projet
• Nombre de jeunes accompagnés
• Ressources financières équilibrées / dégagées vis à vis du projet



Compétences sociales
• % des individus ayant développé leurs habiletés cognitives
• % des individus ayant développé leur autonomie, capables de prendre en charge 

des missions de manière autonome
• % des individus étant capables de travailler en équipe, de vivre ensemble
• % des individus ayant développé leur confiance en soi générale
• % des individus ayant fait évoluer leurs représentations
• % des personnes qui ont des interactions sociales renouvelées suite à l’activité

Insertion professionnelle et économique
• % d’individus ayant développé des connaissances techniques au cours de leur 

parcours
• % des individus ayant augmenté leurs connaissances du monde professionnel
• % des individus qui ont plus d’aisance dans leurs démarches administratives et 

personnelles
• Nombre de jeunes ayant retrouvé un emploi / une formation qualifiante dans les

six mois suivant leur sortie
• Nombre de jeunes ayant passé leur permis de conduire
• Diminution du risque de décrochage scolaire pour les plus jeunes accompagnés
• % des individus qui se sont approprié les biens et les services du territoire
• diminution de la part des prestations sociales dans le revenu des individus, 

autonomie financière

Transition écologique & citoyenneté

• % de jeunes s’impliquant dans d’autres structures après leur entrée dans 
l’association 

• % des individus qui sont plus engagés grâce à l’activité
• % de jeunes ayant modifié leurs comportements en matière de déchets
• % de jeunes eux-mêmes prescripteurs des services de l’association (recyclerie, 

réparation) auprès de leur entourage
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